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Florian Egermann

Wegen der einschneidenden MaBnahmen zur Einddm-
mung des Corona-Virus haben Bund und L&nder zu-
satzlich zum Soforthilfeprogramm fir Unternehmer auch
spezielle MaBnahmen zur Unterstiitzung von Beschéaf-
tigten ergriffen. Welche Auswirkungen dies auf die Ent-
geltabrechnung hat und was es hierbei zu beachten gilt,

dariiber informieren wir Sie nachfolgend. | ﬂ h al_t

Wir wiinschen viel SpaB bei der informativen Lektlre.
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STEUERN

Sonderzahlungen bis 1.500 Euro steuertrei

Als Anerkennung fir Beschaftigte in der Corona-Kri-
se werden Sonderzahlungen bis zu einem Betrag von
1.500 Euro im Jahr 2020 steuer- und sozialversiche-
rungsfrei gestellt.

Das Bundesfinanzministerium hat mitgeteilt, dass diese
Pramien ohne den Abzug von Steuern und Sozialversi-
cherungsbeitrdgen in der Corona-Krise ausbezahlt wer-
den kénnen. Diese Pramien kdnnen an die Beschéftigten
als Beihilfen oder Unterstitzungen bis zu einem Betrag
von 1.500 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei aus-
gezahlt oder als Sachleistungen gewahrt werden.

Dies qilt fur alle Sonderleistungen, die die Beschaftig-
ten zwischen dem 1. Mé&rz 2020 und dem 31. Dezember
2020 erhalten. Voraussetzung ist allerdings, dass die
Beihilfen und Unterstitzungen zusétzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden. Ein ,Ersatz”

flr beispielsweise vertraglich vereinbarte Urlaubs- oder
Weihnachtsgelder ist diese Sonderleistung daher nicht
zuléssig. Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkon-
to aufzuzeichnen. Andere Steuerbefreiungen und Be-
wertungserleichterungen bleiben hiervon unberihrt. Die
Beihilfen und Unterstitzungen bleiben auch in der So-
zialversicherung beitragsfrei.

Ein Beschaftigter mit mehreren Arbeitsverhaltnissen
kann von jedem seiner Arbeitgeber eine Bonuszahlung
von jeweils bis zu 1.500 Euro Uber dem vereinbarten
Verdienst steuerfrei erhalten. Hat ein sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigter z.B. noch zusétzlich einen
Minijob, kann er sowohl im Minijob als auch in der so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigung eine solche
Sonderzahlung von 1.500 Euro erhalten.

Steuerfreie Bonuszahlung auch fUr Minijobber in

Privathaushalten

In Privathaushalten kénnen Minijobber von ihren Arbeit-
gebern ebenso Sonderzahlungen bis zu einem Betrag
von 1.500 Euro steuerfrei erhalten. Auch hierbei sind je-
doch die oben stehenden Voraussetzungen zu erfillen.
Sachleistungen, die der Privathaushalt der Haushalts-
hilfe zukommen lasst, zéhlen losgel6st von der steuer-
freien Bonuszahlung dagegen niemals zum Arbeitsent-
gelt. Sie bleiben unabhangig von Zeitraum und Wert der
Sachleistung stets unbericksichtigt und sind deshalb
immer mdglich.

Hinweis: Jungst wurde in der Presse berichtet, dass das
Schreiben des Bundesfinanzministeriums bezuglich der
Sonderzahlung von 1.500 Euro gravierende handwerk-
liche Fehler aufweist. Dies kdnnte zur Folge haben, dass
die Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit von man-
chen Finanzamtern nicht anerkannt wirde. Eine aktuelle
Gesetzesvorlage, die diese handwerklichen Fehler be-
seitigen soll, sei allerdings ,,in Arbeit*“.
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Entschadigungsanspruch bel Verdienstausfall we-
gen Schul- und KitaschlieBung

Aufgrund von Schul- und KitaschlieBungen in der Coro-
na-Krise sind Eltern mit kleinen Kindern vor besondere
organisatorische und finanzielle Herausforderungen ge-
stellt, wenn sie wegen der Kinderbetreuung ihrer beruf-
lichen Tatigkeit nicht nachgehen kénnen. Die Bundes-
regierung hat deshalb fiir Familien spezielle MaBnahmen
ergriffen, um Verdienstausfalle abzumildern.

Dafir wurde das Infektionsschutzgesetz angepasst. Der
betroffene Sorgeberechtigte erhdlt demnach eine Ent-
schadigung. Diese betragt 67 % des monatlichen Netto-
einkommens und ist auf einen Héchstbetrag von 2.016
Euro monatlich begrenzt. Sie wird flir den Zeitraum des
Verdienstausfalls, 1angstens fuir 10 Wochen pro Elternteil
und 20 Wochen fiur Alleinerziehende gewahrt, befristet
bis 31. Dezember 2020. Der Anspruch kann nun auch
tageweise geltend gemacht werden, wenn zum Beispiel
eine Notbetreuung nicht an allen Wochentagen gegeben
ist.

Voraussetzungen dafir sind,

e dass die erwerbstdtigen Eltern Kinder unter zwolf
Jahren zu betreuen haben, weil eine Betreuung an-
derweitig nicht moglich ist. (Keine andere zumutbare
Betreuungsmdglichkeit sind beispielsweise die GroB-
eltern, weil sie in der Regel zu einer Risikogruppe ge-
horen.)

und
e dass Gleitzeit- beziehungsweise Uberstundengut-
haben ausgeschopft sind.

Endet die SchlieBung vor dem Ablauf des Zeitraums,
endet damit auch der Entsché&digungsanspruch.

Die Auszahlung der Entschadigung Ubernimmt der
Arbeitgeber, der bei der zusténdigen Landesbehdrde
einen Erstattungsantrag stellen kann. Sie gilt als steuer-
freie Leistung, die sich jedoch bei der Ermittlung des
Steuersatzes auswirkt (Progressionsvorbehalt).

Auf der Seite www.ifsg-online.de des Bundesministe-
riums des Innern, fir Bauen und Heimat (BMI) finden Sie
ausfuhrliche Informationen zur Entschadigung, zu den
Voraussetzungen und zur Antragstellung.

Aktuell bieten 11 Bundesléander dort Online-Formulare
an.

Anhebung des Kurzarbeitergeldes

Wegen der schweren wirtschaftlichen Folgen der Co-
rona-Krise sind Hunderttausende Beschéftigte in Kurz-
arbeit. Die Bundesagentur flr Arbeit ersetzt einen Teil
des weggefallenen Nettoeinkommens: Bei kinderlosen
Beschaftigten 60 Prozent und bei Beschéftigten mit un-
terhaltsberechtigten Kindern 67 Prozent. Nun soll das
Kurzarbeitergeld fir diejenigen, die derzeit um mindes-
tens 50 Prozent weniger arbeiten, ab dem vierten Monat
des Bezugs auf 70 Prozent (beziehungsweise 77 Pro-

zent flr Haushalte mit unterhaltsberechtigten Kindern)
und ab dem siebten Monat des Bezuges auf 80 Prozent
(beziehungsweise 87 Prozent fir Haushalte mit unter-
haltsberechtigten Kindern) des pauschalierten Netto-
Entgelts erhdht werden, langstens bis 31. Dezember
2020. Bei dieser Erhdhung sind die Bezugsmonate von
Kurzarbeit erst ab Méarz 2020 zu bericksichtigen.

GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG

450-Euro-Grenze darf im Minijob aufgrund Mehr-
arbeit wegen Corona uberschritten werden

450-Euro-Minijobber werden von ihren Arbeitgebern
zum Teil in gréBerem Umfang als urspriinglich vereinbart
beschéftigt. Dies fiihrt gegebenenfalls zu Uberschrei-
tungen der monatlichen Verdienstgrenze von 450 Euro.

Fir eine Ubergangszeit vom 1. Mérz 2020 bis 31. Ok-
tober 2020 ist nun sogar ein finfmaliges Uberschreiten
der Verdienstgrenze moglich.
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Die Uberschreitung der Entgeltgrenze muss gele-
gentlich und unvorhersehbar sein

Liegt der Jahresverdienst eines Minijobbers Uber
5.400 Euro, weil sich der Verdienst in einzelnen Monaten
erhdht, liegt nicht automatisch eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung vor. Ein Minijob bleibt auch
dann bestehen, wenn der héhere Verdienst gelegentlich
und nicht vorhersehbar gezahlt wird. Dabei spielt die
Hbéhe des Verdienstes keine Rolle und so gibt es auch
keine betragsmaBige Obergrenze fiir das Uberschreiten.

Unvorhersehbar heift, dass die Mehrarbeit im Voraus

nicht vereinbart war. Diese kann sich beispielsweise er-
geben, weil andere Arbeitnehmer aufgrund der Corona-
Pandemie unter Quaranténe stehen oder aber erkrankt
sind und deren Arbeitsleistung deshalb voribergehend
ersetzt werden muss. Als gelegentlich galt bislang
grundséatzlich ein Zeitraum bis zu 3 Kalendermonaten
innerhalb eines Zeitjahres, dieser wird nun voriberge-
hend erhdht.

450-Euro-Minijob profitiert vom kurzfristigen

Minijob

Die Zeitgrenzen fur die kurzfristige Beschaftigung wur-
den Ubergangsweise vom 1. Mé&rz 2020 bis 31. Oktober
2020 von 3 Monaten oder 70 Arbeitstagen auf 5 Monate
oder 115 Arbeitstage angehoben.

Entsprechend zu der voribergehenden Erhdéhung der
Zeitgrenzen bei der kurzfristigen Beschéftigung kann
auch ein gelegentliches Uberschreiten der Verdienst-
grenze bei 450-Euro-Minijobs fir die Monate Marz bis

Oktober 2020 bis zu 5-mal innerhalb eines Zeitjahres
erfolgen.

Die Verlautbarung der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung vom 30. Mérz 2020 ,Vortbergehende Er-
héhung der Zeitgrenzen fur kurzfristige Beschaftigungen
vom 1. Mérz 2020 bis 31. Oktober 2020“ kdnnen Sie
auch auf der Website der Deutschen Rentenversiche-
rung einsehen.

Hinzuverdienst/Nebenbeschaftigung wahrend
Kurzarbeit in der Hauptbeschaftigung

Bisher galt: Wurde die Nebentétigkeit erst nach Beginn
der Kurzarbeit in der Hauptbeschaftigung aufgenom-
men, war das aus der Nebentétigkeit erzielte Entgelt auf
das Kurzarbeitergeld anzurechnen. Nach einer ersten
Offnung der Hinzuverdienstgrenze fiir Nebentatigkeiten
in systemrelevanten Berufen ist diese Beschrankung
nun aufgehoben.

Der Bundesrat hat am 15. Mai 2020 dem Gesetz zu
sozialen MaBnahmen zur Bekampfung der Corona-
Pandemie (Sozialschutz-Paket Il) zugestimmt, das der
Bundestag am 14. Mai 2020 beschlossen hatte. Das
Sozialschutzpaket Il enthalt verbesserte Hinzuverdienst-
maoglichkeiten beim Kurzarbeitergeld. Fir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Kurzarbeit werden befristet

bis zum 31.12.2020 die bestehenden Hinzuverdienst-
moglichkeiten mit einer Hinzuverdienstgrenze bis zur
vollen Hohe des bisherigen Monatseinkommens flr alle
Berufe geoffnet. Diese Anderung tritt nach der Verkiin-
dung in Kraft. Damit soll der verbesserte Hinzuverdienst
ab Mai 2020 mdglich sein.

FUr den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis zum 31. Dezem-
ber 2020 bleibt das aus einer Nebentétigkeit erzielte
Entgelt anrechnungsfrei, wenn das verbliebene Entgelt
aus der Hauptbeschaftigung, das Kurzarbeitergeld und
das Nebeneinkommen zusammen nicht hoéher ist, als
der Verdienst, der ohne Arbeitsausfall in der Hauptbe-
schaftigung erzielt worden wére.



Hatte ich gewusst,
dass ich einmal so viel Zeit im Homeoffice verbringen wurde,
hatte ich mich flr ein groBeres Zimmer entschieden.
(Christian Klein)
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Die Inhalte des PKF* Lohn-Radar kénnen weder eine umfassende Darstellung der jeweiligen Problemstellungen sein noch den auf die Besonderheiten von Einzel-
féllen abgestimmten steuerlichen oder sonstigen fachlichen Rat ersetzen. Wir sind auBerdem bestrebt, sicherzustellen, dass die Inhalte der PKF Nachrichten dem
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